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Podnikavost je jedinecny spdsob myslenia, ktory je nevyhnutny nielen pre podnikatelov, ale pre kazdého z nds.

Zahfna subor postojov, spravania a kognitivnych schopnosti, ktoré podporuju aktivny a inovativny pristup k rieseniu
problémov. Podnikavé myslenie umoznuje jednotlivcom identifikovat prileZitosti, prispdsobovat sa zmendm, riskovaf a
Celif vyzvam. V dnesnom rychlom a neistom prostredi je toto myslenie kluCové pre mladych ludi bez ohladu na to, Cisa
budu snazit zaloZit svoju viastnu firmu, prispiet k rastu a inovacidm organizdcii, v ktorych budy zamestnani alebo vo
svojej komunite.

Tato sprava prindsa analyzu rozvoja podnikavosti na dvoch strednych odbornych skoldch v PreSove, ktoré sa zapojili do
spoluprdce v radmci projektu Podnikavi stredoskoldci. Vo vyznamnej miere sa v rdmci nej opierame o eurdpsky rdmec
EnfreComp, ktory poskytuje komplexny opis kompetencie podnikavosti a jej Ulohy na ceste k Uspechu v dneSnom svete.
Kompetenciou podnikavosti sa podla eurépskeho rdmca rozumie schopnost chopit sa prileZitosti a napadov a vytvorif
z nich hodnotu pre ostatnych.

Dokument pozostava z dvoch hlavnych Casti:
Prva Cast je analytickd, venovand vyhodnoteniu prieskumov realizovanych medzi Studentmi, rodicmi a pedagdgmi na

skolach k otdzkam podnikavosti. Z hladiska pocCtu zapojenych respondentov z ich celkového poctu je potrebné k
uvedenym vysledkom pristupovat len ako k indikativnym Udajom.

Druhd Cast je ndvrhovd a prindsa hlavné odporucania, akény pldn a tzv. ,,quick wins" pre obe skoly do konca

Skolského roku 2024/2025.
SKOLA
&“ UMELECKEHO
PRIEMYSLU
PRESOV



https://www.entrecompeurope.eu/wp-content/uploads/EntreComp-A-Practical-Guide-English.pdf

PRIESKUM MEDZI RODICMI

V prieskume medzi rodi¢mi studentov SUkromnej obchodnej akadémie (SOA) a Skoly umeleckého priemyslu (SUP) v
Presove k vnimaniu podnikavosti sme poloZili 4 otdzky. ZUCastnilo sa ho spolu 38 a 49 rodicov.

Stretli ste sa vz niekedy s pojmom “PODNIKAVOST”?
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Skveld sprava na Uvod, dominantny podiel odpovedajucich rodiCov poznd alebo uz poclul o pojme ,,podnikavost”.
Predpokladdme, ze je to dbésledok rastucej informovanosti a snahy organizdcii, ktoré sa venuju jej rozvoju

prostrednictvom svojich akfivit so Studentmi. Len mensia Cast respondentov bud pojem nepoznad, alebo si nie je istd jeho
vyznamom, tykalo sa to najmé rodicov stredoskoldkov na SOA.




S &im sa Vam pojem “PODNIKAVY CLOVEK” najviac spdja?

mTen, ktory sa obohacuje na Ukor
inych

m Ten, kto je iniciativny, kreativny, vidi
vo svete prileZitosti a dokdze z nich
vytvdaraf hodnoty pre seba a

ostatnych
Ten, kto vybuduje ziskové podnikanie

Ten, kto kradne

mné

sa SKoLA

/ / “ UMELECKEHO
PRIEMYSLU
PRESOV

Dalia priaznivd sprdva, ktord z prieskumu vyplynula je to, ze vadsina odpovedajicich rodi¢ov na oboch $koldch si
pojem podnikavost spdja s kreativitou, iniciativou a schopnostou vytvarat hodnoty.

Predpokladdme, ze mierne odlisnosti medzi Skolami odzrkadluju qj ich zameranie: takmer 1/4 rodiCov Studentov SOA,
ako skoly zameranej na obchod si pojem ,podnikavy Clovek" spdjaju aj s ekonomickym aspektom a teda vybudovanim
ziskového podnikania. Na druhej strane rodicia studentov SUP primdrne oslovila charakteristika ako ,kreativny* &i
+vytvaraf hodnoty pre seba a ostatnych*, ktoré zosobnuju umelecké zameranie.



Co povazujete za NAJDOLEZITEJSIE pre Uspesné uplatnenie sa Vasho syna/dcéry v Zivote?

m Skvelé studijné vysledky

m Prijatie na vysoku skolu
Podpora kamardatov a ¢lenov rodiny
Maf startovaci kapitdl na zaciatok
Absolvovat prax v odbore, v ktorom

studuje

B Rozvinut schopnost preplavaf
neustdlymi zmenami

Iné

SKOLA
Soa u UMELECKEHO
/ / PRIEMYSLU

PRESOV

Rodicia Studentov na oboch skoldch povazuju za dva najddlezitejSie faktory pre Uspech svojich deti praktické zrucnosti.
Doéraz kladu na absolvovanie praxe v odbore, Co naznacuje ich presvedcenie o vyzname redinych skusenosti pre
buducu kariéru a ako dalsiu najdélezitej§iu schopnost vidia zviddanie zmien, Co odrdza potrebu flexibility a
prispdsobivosti v rychlo meniacom sa dnesnom svete, pricom v rdmci kazdej zo $kél dominuje ind odpoved (SUP —
rozvinut schopnost prepravat neustalymi zmenami, SOA — Absolvovat prax v odbore, v ktorom studuje).

Na tretej pomyselnej priecke skoncila medzi rodicmi Studentov oboch $kdl podpora komardtov a clenov rodiny.



V ktorych oblastiach by sa podl'a Vas mohla skola zlepsit, aby sa zvysili Sance pre uplatnenie sa Vasho syna/dcéry
po skole?

Prenechanie vad&sieho priestoru pre viastné
9% ndpady a sebarealizédciu

29% 11% Viac praktickych zadani: studenti pripravia a 12%
odprezentuju svoje projekty v timoch poéas 34% 11 %
vyucovania

Prepdjanie vyucovacich predmetov, aby sa
studenti neucili nové poznatky a zruénosti
izolovane

B 7|epienie kontaktu s redinym svetom —
predndsiky a diskusie s podnikatelmi,
zamestndvatelmi, absolventmiskoly
Lapdjanie skoly do spoluprdce s daliimi,
réznorodymi organizdciami (neziskove
organizdcie, zamestndvatelia, dalsie skoly a

m SKOLA

UMELECKEHO

pOd ') PRIEMYSLU
PRESOV

Vysledky naznacuju, ze rodiCia pri oboch Skoldch najviac preferuju kroky zamerané na prepojenie skoly s redlnym
svetom. Predndsky, diskusie s podnikatelmi, zamestndavatelmi &i absolventmi sU podla nich kldCové pre lepsiu pripravu
Studentov na buduce zamestnanie, pricom vo vacsej miere uvdadzaju tuto potrebu rodicia Studentov SOA. Druhou
najCastejSie spominanou oblastou na zlepsenie je zapdjanie skoly do spoluprdce s réznorodymi organizdciami, o
poukazuje na vyznam budovania externych partnerstiev.
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Zvysné oblasti z vyberu sU zastUpené v odpovediach rodicov pomerne rovnomerne: podpora sebarealizicie Ziakov,
prepdjanie vyucovacich predmetov a viac praktickych zadani.



PRIESKUM MEDZI STUDENTMI

Prieskum medzi Studentmi bol realizovany prostrednictvom neformdineho rozhovoru na oboch skoldch, kde sme zisfovali

ich pohlad na podnikavost. Prieskumu sa z0&astnila priblizne 1/3 Studentov.

Konkrétny styl
zmyslania, ktory
vedie k zisku

Podnikavost méze
viest aj k robeniu

dobra

Ndchylnost Cloveka
hladat moznosti—
s ¢o hajmensim
vynaloZenim prace
zarobif peniaze

Podnikavy &lovek je
kreativny clovek,
ktory vie zarobif

peniaze
Vediet zarobif
vSade, byt viac
produktivny, mat
viac energie (byf
nabudeny), maf
viac discipliny

Co je to podnikavost? N e I

PRIEMYSLU
PRESOV

Schopnost byt
iniciativny,
Kreativny,

Vynaliezavost

Aktivita, produktivita,
Cielavedomosft
a disciplina,
Zodpovednosf,
Logickd &innosf,
Naberanie skusenosti

Schopnost vyuZivat
prilezitosti, Vyuzivat
veci, ktoré mdam
k dispozicii

Cinnost ktorou prispejem
sebe alebo okoliv, Je to
schopnost riskovat
a inovovaf, aby sme
dosiahlisvoje ciele
a prispelik rozvoju svojho
okolia

Schopnost narabaf
s peniazmi, casom
a energiou, Setrit
a investovaf




Ako vam skola pomdha rozvijat vasu podnikavost? / Ako by Vam skola mohla poméct byt podnikavi?

SKOLA

u UMELECKEHO o
PRIEMYSLU Prax a staz
PRESOV

ZaloZitma

Malovanie
Muralov

Davaf peniazky

Rozpravatsa so
mnou normdlne -
rozpravat sa so
mnou ako
s rovnocennym

U&ast na
sufaziach a
workshopoch

. Program Erasmus
Netusim, ked to
jednotlivec
nechce, tak je to
zbytocné

Krdzky - Pomadhaju
s rozvijanim talentu

Podnikavost si sStudenti SOA spdjaju najma so zardbanim penazi. Nepovazuju sa za velmi podnikavych (len 10%

z pritomnych), skola im podla ich nadzoru nepomdaha velmi rozvijat podnikavost. Podporu od Skoly by privitali namé&
finan&nu, v zmene pristupu uditelov a v motivécii. Na druhej strane studenti SUP podnikavost Eastejsie spdjaju s
kreativitou, tieZ s vytvéranim hodnoty pre okolie, popri zardbani pefiazi. Skola im najviac pomdha, resp. vie pomact
rozvijat podnikavost prostrednictvom stdzi/praxe, exkurzii, sutazi a prostrednictvom mobiit v programe Erasmus+.
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PRIESKUM MEDZI PEDAGOGMI

V prieskume medzi pedagdgmi sa zi&astnilo 5 respondentov na SOA a 17 respondentov na SUP.

Do akej miery sa domnievate, Ze poznate vyznam pojmu "podnikavost™?

Neviem, ¢o tento pojem znamend

29%

Trochu viem (mdm pribliznu
predstavu o tom, ¢o to znamend)
Viem dobre (viem definovaf 59%
vyznam)

m Viem velmi dobre (dokdzem lahko
vysvetlif vyznam inym)

Ssoa SKOLA
/ / UMELECKEHO
PRIEMYSLU

PRESOV

Vacsina z odpovedajucich pedagdgov SOA (60 %) ma ,len” pribliznu predstavu o vyzname podnikavosti. Naproti tomu
pedagdgovia SUP uvadzaj pomerne dobry znalost pojmu podnikavost (65%), pribliznU predstavu uviedlo len vyse Vi
respondentov. Povazujeme viak za potrebné zohladnit pri vyhodnoteni aj pocet respondentov (SOA je mensia skola

s celkovym poctom zamestnancov 8).

Pedagdgovia Casto spdjali podnikavost s kreativitou, iniciativou, samostatnostou, schopnosfou inovovat a organizovat,
co naznacuje pochopenie SirsSieho konceptu podnikavosti, ako len dosahovaft zisk.
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V ramci prieskumu odpovedali pedagdgovia na 3 otdzky vo vzfahu ku kazdej z 15 kompetencii podnikavosti podla
eurdpskeho rdémca EntreComp (blizSie vyhodnotenie je uvddzame v Prilohe 1).

Akym sposobom ich rozvijate u
studentov na skole?

Do akej miery sa venujete ich rozvoju
podla podielu zapojenych studentov
na skole?

Akad je Vasa ochota a motivacia
dané oblasti na skole rozvijaf?

e Medzi kompetencie, ktoré Skola
pofrebuje viac koncepcne rozvijaf
patri podia pedagdgov najmé Vidiet
a vyhladdavaf prileZitosti, Motivacia
a vytrvalost a Vyrovndvanie s

% neistotou, nejednoznacnostou

a rizikom, nasleduje Mobilizécia
ostatnych ¢i Pldnovanie
a manazment

e VAadSina ucitelov sa spolieha na
kurikuldrne vzdeldvanie - existuje
priestor na vyssiv integrdciu
kurikuldrneho a mimoskolského
vzdeldvania

e Nie sU dostupné moznosti rozvoja
vietkych kompetencii pre vietkych
studentov (zna&ny kontrast pri
odpovediach - priestor na prdcu s
pedagdgmi)

e Najvacsi priestor na zlepSenie podia
pedagdgov pri kompetencidch:
Vidiet a vyhladavat prilezitosti,
Uvedomenie si vlastnych kvalit
a efektivity, Motivacia a vytrvalost,
Mobilizacia ostatnych, Pldnovanie
a manaiment a Vyrovndvanie s
neistotou, nejednoznacnostou a
rizikom

e Vysokd motivdcia na daldie
Zlepsovanie

e Najviac je podla pedagdgov
potrebné sa sUstredit na
kompetencie: Vidiet a vyhladavaf
prilezitosti, Kreativita, Uvedomenie si
vliastnych kvalit a efektivity, Motivacia
a vytrvalosf, Ekonomickd a finanéna
gramotnost, Mobilizacia ostatnych,
Preberanie iniciativy, Pldnovanie
a manazment a Ucenie sa
prostrednictvom skUsenosti.

S

e Medz kompetencie, ktoré skola
pofrebuje viac koncepéne rozvijaf
patri podla pedagdgov najmdé
Pldnovanie a manaiment a

s Wobilizdcia ostatnych. Nasleduje

UMELECKEHO
PRIEMYSLU

m \Mobilizdcia zdrojov, Motivdacia a
vytrvalost a Vyrovndvanie s neistotou,
nejednoznacnosfou a rizikom

e VA&Csina ucitelov sa spolieha pritom
na kurikuldrne vzdeldvanie - existuje
teda priestor na vyssiv integraciu
kurikuldrneho a mimoskolského
vzdeldvania

¢ Nie sU dostupné moznosti rozvoja
vietkych kompetencii pre vietkych
Studentov (znac&ny kontrast pri
odpovediach — priestor na prdcu s
pedagdgmi)

e Najvacsi priestor na zlepsSenie podia
pedagdgov pri kompetencidch:
Vidief a vyhladavat prilezitosti a
Mobilizécia ostatnych. Nasleduje
Ekonomicka a finanéna gramotnost a
Mobilizécia zdrojov.

¢ Najviac je podla pedagdgov
potrebné sa sustredit na
kompetencie: Mobilizacia zdrojov,
Ekonomickd a finanénd gramotnost a
Mobilizacia ostatnych.
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ZHRNUTIE VYSLEDKOV

Pote3ujucou spravou je, ze podla vysledkov prieskumu na Strednej obchodnej akadémii a Skole umeleckého priemysiu
v Presove je rozvoj podnikavosti pritomny, hoci to takto ani na jedne skole explicitne nepomenovavaju. V tej sUvislosti
uvadzame zndmu manazérsku poucku: ,,Co nevieme merat, nevieme ani riadit” (dovetok: merat méZzeme len to, o
vieme nejakym spésobom pomenovat).

Skoly do ur&itej miery rozvijaju kazdu z 15 kompetencii, ktoré tvoria ,,PODNIKAVOST". Nie je pritomny extrém, kedy by
nejaku kompetenciu skola Uplne opominala. Zaroven je ale potrebné dodat, Ze vysledky prieskumu nedeklaruju ani to,
Ze Skola venuje cielenu pozornost rozvoju aspon niektorej z kompetencii u vietkych studentov, ako to fiez indikuju
rozhovory so Studentmi. Podla rodicov Studentov zapojenych do prieskumu by sa Skoly mali najviac sustredit na kvalitnu
prax Studentov a rozvoj schopnosti preplavaf neustdlymi zmenami, pricom by mala zlepsit najma kontakt s redinym
svetom a prepdjaf sa s réznorodymi organizaciami.

Vyzvu pre manazment Skoly predstavuje nerovnomernd dostupnost moznosti rozvoja vietkych kompetencii pre vietkych
Studentov. To poukazuje na potrebu systematickejSieho pristupu zo strany vedenia a spoluprdce s pedagdgmi a
externymi organizaciami. VAcsina ucitelov sa spolieha pri rozvoji kompetencii podnikavosti na kurikularne vzdeldavanie,
pricom menej Casto dochddza k jeho integrdcii s mimoskolskymi aktivitami na oboch Skoldch

Preberanie
iniciativy

Etika a udrzatelnost

nowa
m e

[t

PRESOV

Kompetencie podnikavosti: zelenou sU uvedené silné stranky skoly; Cervenou slabé stranky skoly
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ODPORUCANIA + AKENY PLAN PRE SKOLY

Na zdklade posudenia vysledkov prieskumu sme $koldm SOA a SUP zdielali nasledujuce odpord&ania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Posilnit praktické zameranie vyuéby: Zintenzivnit spoluprdcu s podnikatelmi, zamestndvatelmi a neziskovymi
organizaciami. Organizovat predndsky, workshopy, sutaze Ci staze.

Zaviest projektové vyucéovanie: na jednotlivych predmetoch (alebo spojenim predmetov) studenti budu
pracovat v timoch na rieseni multidisciplindrnych vyziev, kde budu rozvijat schopnost riesif redine problémy,
pracovat v timoch, prezentovat svoje projekty. OsobitnU pozornost venovat pritom rozvoji kompetencii Vidiet a
vyhladavaf prilezitosti, Motivacia a vytrvalost. Mobilizacia ostatnych, Planovanie a manazment a Vyrovnavanie s
neistotou, nejednoznacnostfou a rizikom.

Zvysit moznosti pre vsetkych studentov: Rozvijat cielene kompetencie podnikavosti u studentov vsetkych
roCnikov.

Intenzivnejsie prepdjat formdine a neformdlne vzdeldavanie: Zvysit prepojenie medzi kurikuldrnym a mimoskolskym
vzdeldvanim, aby sa posinili existujuce formy podpory pre studentov. OsobitnU pozornost venovat pritom vyssie
uvedenym menej rozvijanym kompetencidm.

Podpora ucitelov: Vyuzif vysokU motivdciu ucitelov pre zmenu. Poskytnuf im podporu, metodické materidly a
zapoijit ich do vytvarania novych programov ¢i metodik, ktoré reflektuju potreby studentov.

Zapojenie rodicov a studentov: RodiCia moézu byt partneri pri budovani sieti kontaktov a poskytovani spdtnej
vazby na vzdeldvaci proces. To sa tyka aj samotnych studentov.

Monitorovanie a evaludcia: Zaviest pravidelné monitorovanie Ucinnosti prijatych opatreni aich vplyvu na
zapojenie a rozvoj studentov, aby bolo mozné kontinudine zlepSovat ponuku na skole.

Tieto odporucania sme pretavili do akéného pldnu krokov s vybranymi minimdlne 3 krokmi (opatreniami tzv. quick
wins), ktoré budu realizované do konca skolského roka 2024/2025.
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Stanovit si ciel pre rozvoj podnikavosti na najblizsie 2-3 skolské Vedenie skoly v spoluprdci s (aktivnymi)
pedagdgmi

UskutocCnit minimdlne pre studentov 3. a 4. ro¢nika prednd&sku

Uspesnych absolventov skoly/inSpirativnych podnikatelov Absolvent Skoly alebo inSpirativny podnikatel,
spojenu s diskusiou alebo nechat hosta viest vyuCovaciu osobnosf v odvetvi

hodinu

Prehibit spoluprdcu s externymi organizdciami venujucimi sa
rozvoju kompetencii podnikavosti do formdalneho vzdeldvania
(napr. Junior Achievement Slovensko, DASATO Academy,
Cenefal.).

Prezentovat Studentom moznosti pre neformdine vzdelavanie
po vyucovani (DoFe, DASATO Academy, Show Your Talent, Vedenie skoly
CENEF a .

Vedenie skoly, aktivny/i
pedagdg/pedagdgovia+ externd
spolupracujuca organizacia

15



+»QUICK WINS”

V spoluprdci s vedenim SOA a SUP sme sa dohodli na zrealizovani niekolkych aktivit, ktoré prinesu rychle vysledky do
konca skolského roku 2024/2025 a napomozu v dalsom rozvoji podnikavosti u ich studentov:

SKOLA
94 M im e
/ 1/] PRESOV

Ako spoluprdca dopadla?2 Dozviete sa vo videorozhovore na www.podnikavi.sk.



https://www.podnikavi.sk/

PRILOHA 1: VYHODNOTENIE PRIESKUMU - 15 KOMPETENCIi PODNIKAVOSTI

Aka je Vasa
Akym sp6ésobom ich rozvijate u Do akej miery sa venujete ich rozvoju podl'a podielu zapojenych Studentov ochota a
Studentov na Skole? na Skole? motivacia dané
oblasti na Skole
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davat o 40% 60% | 60% 40%
Kreativita 20% 80% 40% | 20% 20% 60%
Vizia 100% 20% | 20% 20% 20% 40%
Hodnotenie napadov 18% 59% 23% 24% 24% 35% 12% 29%
Etika a udrzatelnost 6% 18% 35% 41% 24% 6% 18% 29% 18% 29%
Uvedomenie si viastnjch 20% 80% 60% | 40% 20% 40% 100% | 180%
kvalit a efektivity ° ° ° ° ° ° ° °
Motivacia a vytrvalost 60% 40% 60% | 40% 20% 40% 100%
Mobilizacia zdrojov 60% 20% 40% | 20% 20% 60% 20% 80% 120%
Ek icka a financna
gr:mngmﬁsfa nancna 60% |  40% 20% | 20% 20% 60% 100% | 120%
Mobilizacia ostatnych 40% 40% 20% 60% | 40% 20% 40% 100% 200%
Preberanie iniciativy 20% 80% 40% | 40% 20% 40% 100% 160%
Planovanie a manazment 40% 60% 60% | 60% 40% 100% 200%
Vyrovnavanie s neistotou,
nejednoznacnostou a rizikom 60% 40% 60% | 60% 40% 20% 80%
Spolupraca s ostatnymi 20% 80% 20% | 20% 80% 20% 80% 120%
UCenie sa prostrednictvom
. P 100% 20% | 20% 20% 60% 100% 120%
skusenosti




Aka je Vasa
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I e 29% 59% 12% 1% | 23% 18% 35% 24% 24% | 76% 117%
Vidiet a vyhladavat prileZitosti
Kreativita 24% 29% 47% 12% 12% 35% 18% 35% 29% | 71%
Vizia 12% 6% 47% 35% 24% 24% 35% 12% 29% 24% | 76%
Hodnotenie napadov 18% 59% 23% 24% 24% 35% 12% 29% 29% | 1% 95%
Etika a udrzatelnost 6% 18% 35% 41% 24%| 6% 18% 29% 18% 29%
Uved ie si viastnych kvalit
. ;eimg'e Siviastyen \Vall 6o, | 2% | 41% 41% 18% 18% 35% 12% 35% 18% | 82% | 106%
Motivacia a vytrvalost 18% 6% 53% 23% 24%| 6% 18% 29% 18% 29%
Mobilizacia zdrojov 18% 6% 47% 29% 35%| 6% 29% 18% 18% 29%
Ek icka a finanéna
gr:r:g?:]'g; a financna 12% | 24% | 41% 23% 36%| 12% 24% 29% 6% 29%
Mobilizacia ostatnych 23% 12% 47% 18% 4M1%| 6% 35% 18% 12% 29%
Preberanie iniciativy 6% 12% 59% 23% 18%| 6% 12% 41% 6% 35%
Planovanie a manaZment 23% 24% 35% 18% 24%| 12% 12% 41% 6% 29% 18% | 82% 129%
Vyrovnavanie s neistotou,
nejednoznanostou a rizikom 18% 18% 35% 29% 6% 6% 53% 12% 29% 29% | 71% 95%
Spolupraca s ostatnymi 17% 18% 47% 18% 12% 12% 53% 6% 29% 24% | 76%
UCenie sa prostrednictvom
skusenostip 6% 24% 47% 23% 12% 12% 41% 18% 29% 35% | 65%
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Vidiet a vyhladavat prilezitosti
Studenti su rozvijani tak, aby dokdzali rozpoznat prileZitosti na vytvaranie hodndt (kultdrnych, socidlnych, financnych), hladali
problémy a premenili ich na vyzvy

SOA

Vysledky ukazuju, Ze rozvoj schopnosti vidiet a vyhladavat prilezitosti nie je na skole systematicky
integrovany do vzdeldvania. Az 60 % ucitelov uvadza, ze sa na tUto oblast koncepéne nezameriavaju a
ze Studenti zatial nemaju moznost ju rozvijaf. Len 40 % respondentov spomina, ze tUto schopnost rozvijaju v
ramci kurikuldrneho vzdeldvania. 40% uvadza, ze vietci studenti maju k rozvoju tejto kompetencie pristup
v rdmci povinnych predmetov. Mimoskolské aktivity a volitelné predmety sa v tomto kontexte nevyuzivaju.
Zdroven je vyznamné, zZe vietci ucitelia (100 %) vyjadruju zdujem tito oblast viac rozvijat, Co poukazuje na
ochotu Skoly zlepsit existujuce pristupy aviak nikto zo zamestnancov nie je spokojny so sucasnym stavom.

SuP

Ucitelia na Skole umeleckého priemyslu sa najviac sUstreduju na rozvoj schopnosti vidiet a vyhladdavat
prilezitosti najmd v rdmci kurikuldrneho vzdeldvania (59 % respondentov). Z pohladu zapojenych
studentov viak len 24 % ucitelov uvdadza, ze vietci Studenti maju rovnaké moznosti jej rozvoja v rdmci
povinnych predmetov.

Mimoskolské aktivity sU vyuZivané menej, konkrétne ich spomenulo 29 % ucitelov. Len 12 % uviedlo, ze
kombinuju oba pristupy, co naznacuje potencidl na lepsie integrované vzdelavanie.

Spolu az 41% ucitelov uviedlo, ze bud menej ako Y4 Studentov md moznost tUto oblast rozvijat alebo ju
nemaju vébec, ¢o signalizuje nerovhomerné moznosti na skole.

Vysledky indikuju, ze 76 % respondentov si uvedomuje tUto situdiciu a chcelo by tUuto oblast rozvijaf
intenzivnejsie.

Kreativita

Studenti sU vedeni k tomu, aby dokdzali rozvijat ndpady a prileZitosti na vytvdranie hodndt, skimat a experimentovat s

inovativnymi pristupmi

SOA

Vysledky naznacuju, ze rozvoj kreativity je na Skole prevazne realizovany v rdémci kurikuldrneho
vzdeldvania, ¢o potvrdzuje 80 % ucitelov. Napriek tomu sa mimoskolské aktivity na tfento UCel vébec
nevyuzivaju a ani kombindcia oboch pristupov nie je implementovand. 20% ucitelov uvddza, ze skola sa
na tUto oblast koncepcéne nezameriava a Ze studenti nemaju mo7nosti na jej rozvoj.

60 % respondentov uvdadza, Ze vietci Ziaci maju pristup k tejto kompetencii prostrednictvom povinnych
predmetov, zatial ¢o 20 % deklaruje, ze menej ako Stvrtina Studentov md& moznost zapoijit sa do volitelnych
aktivit v tejto oblasti.
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Nikto z odpovedajucich zamestnancov nie je spokojny so sucasnym stavom a vietci (100 %) vyjadruju
zAujem o intenzivnejSie rozvijanie kreativity.

SuP

Interpretacia vysledkov prieskumu tykajuceho sa rozvoja kreativity na skole naznacuje, ze skola vnima tito
oblast ako ddlezitu a aktivne sa jej venuje. Takmer polovica ucitelov (47%) uviedla, Ze kreativitu rozvijaju
tak v rdmci kurikuldrneho vzdeldvania, ako aj mimoskolskych aktivit. Dalsich 29% sa zameriava vyhradne
na kurikuldrne vzdeldvanie a 24% ju podporuje mimoskolsky.

Studenti maju v tejto oblasti relativne dobré moznosti: podia 53% ucitelov kreativitu rozvija bud viac ako
1/2 studentov v rdmci volitelnych a inych aktivit alebo vietci Studenti v povinnych predmetoch.

Snahu tUto oblast viac rozvijat vyjadrilo 71% odpovedajicich pedagdgov.

Vizia

Ziaci sU rozvijani tak, aby dokdzali vyjadrit svoju predstavu o budicnosti a pracovat na jej dosiahnuti.

Vysledky ukazuju, Ze rozvoj vizie je na skole realizovany vyluéne v rdmci kurikuldrneho vzdeldvania, o
uvddza 100 % respondentov. Mimoskolské aktivity nie sU na tento Ucel vyuzivané. Napriek tomu, Ze podla
40 % pedagogov Studenti maju pristup k rozvoju vizie v rdmci povinnych predmetov, dalsich 20 % ucitelov
tvrdi, Ze Studenti nemaju mo7nosti na rozvoj tejto oblasti.

Pokial ide o volitelné alebo iné aktivity, menej ako polovica studentov m& moznost rozvijat viziu (20 %),

SOA pricom rovnaké percento pedagdgov uvddza, ze takmer polovica studentov ma tto moinost - (20%).
Celkovo sa zdd, Ze pristup k rozvoju vizie nie je univerzdlny a existuje priestor na zlepsenie.
Hoci 20 % ucitelov je so su€asnym stavom spokojnych, az 80 % vyjadruje zdujem tuto oblast dalej rozvijat.
To naznacuje poftrebu Sirsej implementdcie vizie do vyucovania, ako aj mozného zavedenia
mimoskolskych a volitelnych aktivit na podporu tejto ddlezitej zrucnosti.
Interpretdcia vysledkov tykajucich sa rozvoja vizie na skole ukazuje, zZe tato oblast je rozpracovand, ale
stdle s priestorom na zlepsenie. Vacsina ucitelov (47%) uviedla, Ze rozvoj vizie prebieha v rdmci
kurikuldrneho vzdeldvania, a 35% potvrdilo, Ze sa tejto oblasti venuju tak kurikuldrne, ako aj mimoskolsky.
Len 6% ucitelov sa zameriava vyhradne na mimoskolské aktivity, zatial o 12% uviedlo, Ze na rozvoj vizie sa
SupP na Skole koncepcne nezameriavaju.

MozZnosti Studentov rozvijat viziu sa lisia: len podla 41% respondentov ju rozvijaju vetci studenti na
povinnych predmetoch alebo viac ako ' studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit.
Z hladiska spokojnosti so sucasnym stavom iba 24% ucitelov uviedlo, Ze im vyhovuje, zatial o az 76% by
chcelo tUto oblast dalej rozvijat.
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Hodnotenie napadov

Ziaci sU vedeni k tomu, aby ¢o najlepsie vyuZili ndpady a prileZitosti a posudili ich spolo&ensky, kultdrnu alebo finan&nu hodnotu.

SOA

Rozvoj hodnotenia ndpadov je na skole najviac integrovany do kurikuldrneho vzdeldvania, o zdbéraznilo
59% respondentov. Dalkich 23% ucitelov kombinuje kurikuldrne a mimoskolské aktivity, zatial ¢o 18% sa
orientuje vylucne na mimoskolské vzdeldvanie v tejto kompetencii. Ziadny z ucitelov viak neuviedol, Ze by
sa tejto oblasti vébec nevenovali, Co poukazuje na aktivny pristup skoly.

Z pohladu studentov sa moznosti rozvoja hodnotenia ndpadov réznia. Podla 35% pedagdgov su
dostupné volitelné predmety Ci aktivity, v ktorych sa tadto kompetencia rozvija, no len 12% z nich uvadza,
Ze tato moznost je dostupnd pre viac ako polovicu Ziakov. Povinné zaradenie do vyucovania uviedlo 29%
respondentov. Na druhej strane neexistuju pripady, kde by Studenti tUto moznost Uplne postradaili.

V sUCasnosti je s touto Urovrou spokojnd priblizne tretina ucitelov (29%), ale az 71% z nich si mysli, Ze by sa
rozvoj hodnotenia ndpadov mal na skole viac podporit.

SuP

Rozvoj hodnotenia ndpadov je na Skole najviac integrovany do kurikuldrneho vzdeldvania, ¢o uviedlo
59% respondentov. Dalsich 23% ucitelov kombinuje kurikuldre a mimoskolské aktivity, zatial o 18% sa
orientuje vylucne na mimoskolské vzdeldvanie. Ziadny z ucitelov viak neuviedol, Ze by sa tejto oblasti
vbbec nevenovali, €o poukazuje na aktivny pristup Skoly.

Z pohladu zapojenych Studentov sa moznosti rozvoja hodnotenia ndpadov réznia. Podobne ako pri
schopnosti definovat svoju viziu podla 41% respondentov uvddza, ze hodnotenie ndpadov rozvijaju vietci
Studenti na povinnych predmetoch alebo viac ako ' Studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo
inych aktivit. Na druhej strane 24% odpovedajucih ucitelov md iny pohlad a podla nich, menej ako Y4
Studentov mad prileZitost jej rozvoja na skole.

V sUcasnosti je s touto Uroviou spokojnd priblizne tretina ucitelov (29%), 71% z nich si mysli, Ze by sa rozvoj
hodnotenia ndpadov mal na skole viac podporit.

Etika a uvdrzatelnost

Ziaci sU vedeni k tomu, aby dokdzali rozlifovat a pomenovat hodnoty pre seba a pre spolo&nost. SU tiez vedeni k tomu, aby si
uvedomili, za o by mali byt zodpovedni, a aby dokdzali zhodnotit désledky a dopady prileZitosti a Cinnosti na cielovd komunitu,
trh, spolo¢nost a Zivotné prostredie.

Oblast etiky a udrzatelnosti je na skole rozvijand najmda kombindciou kurikuldrnych a mimoskolskych aktivit,
¢o uviedlo 41% respondentov. Dalsich 35% respondentov sa tejto téme venuje iba v rdmci kurikuldrneho
vzdeldvania, zatial o 18% sa spolieha len na mimoskolské vzdeldvacie aktivity. lba 6% opytanych
uviedlo, Ze sa na rozvoj tejto oblasti koncep&ne nezameriavaju.

Pokial ide o dostupnost pre Studentov, 29% pedagdgov uvadza, Ze studenti maju_pristup k rozvoju tejto

21




SOA

kompetencie v rdmci povinného vyucovania. Dalsich 29% respondentov uviedlo, Ze pre studentov sU
dostupné volitelné predmety a aktivity, ktoré sa tejto oblasti venuju. Len 18% odpovedajicich uvdadza
rozsirené moznosti, kde je viac ako polovica studentov zapojend do aktivit zameranych na etiku a
udrzatelnost.

Aktudiny stav vyhovuje 18% respondentom, no drvivd vacsina (82%) si zeld, aby sa tejto oblasti venovala
vdcsia pozornost.

Oblast etiky a udrzatelnosti je na Skole rozvijand najmda kombindciou kurikularnych a mimoskolskych aktivit,
co uviedlo 41% respondentov. Dalsich 35% respondentov deklarovalo, Ze sa tejto téme venuju vyhradne v
ramci kurikuldrneho vzdeldvania, zatial Co 18% sa spolieha len na mimoskolské vzdelavacie akfivity. lba
6% opytanych uviedlo, Ze sa na rozvoj tejto oblasti koncep&ne nezameriava;ju.

Pokial ide o dostupnost pre Studentov, spolu 47% ucitelov uviedlo, Ze etiku a udrzatelnost rozvijaju vietci
Ziaci povinne alebo viac ako ' Studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit. Na druhej
strane, takmer V4 pedagdgov uvviedla (24%), ze sa u Ziakov na rozvoj tej zruénosti nezameriavaju vébec
alebo len 4 z celkového poctu rozvija tuto schopnost v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit.

Vac&sina pedagodgov (82%) si zeld, aby sa tejto oblasti venovala vacsia pozornost.

Uvedomenie si vliastnych kvalit a efektivity

Studenti sU vedeni k tomu, aby zistili, v ¢om sU dobri a Ze talent nestaci a je potrebné ho rozvijat viastnou usilovnostou a
vytrvalostou. Studenti sU vedeni k uvedomeniu si a zhodnoteniu toho, aké silné a slabé stranky md on alebo ostatni v sdvislosti s
ich vyuZitim na rozvoj konkrétnej prileZitosti.

SOA

Skola venuje rozvoju uvedomenia si viastnych kvalit a efektivity pozornost najmé prostrednictvom
kurikuldrneho vzdeldvania (80 %). Mimoskolské aktivity v tejto oblasti nie sU zatial rozvinuté, pricom
integrovany pristup, ktory by zahfiial aj mimoskolské aktivity, neuvddza Ziadny z respondentov. Z&roven 20
% uvadza, Ze na rozvoj tejto oblasti sa skola cielene nezameriava.

Co sa tyka dostupnosti, menej ako 3tvrtina studentov mé moznost rozvijat svoje schopnosti
prostrednictvom volitelnych predmetov alelbo mimoskolskych aktivit podia 20 % pedagdgov. Naopak,
vietci Studenti maju moznost rozvijat tUto oblast v rdmci povinnych predmetov podla 40 % respondentov.
Pokial ide o hodnotenie sucasného stavu, vietci respondenti (100 %) by uvitali intenzivnejsi rozvoj tejto
oblasti, pricom Ziadny z nich nevyjadril spokojnost so sucasnou situdiciou.

Vysledky naznacuju, Ze rozvoj schopnosti fykajucich sa uvedomenia si viastnych kvalit a efektivity je na
Skole umeleckého priemyslu implementovany predovsetkym v radmci kurikuldrneho vzdelavania (41 %)
alebo kombindciou kurikuldrneho a mimoskolského vzdeldvania (tiez 41 %). Vylu€ne v mimoskolskych
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aktivitdch rozvija tUto schopnost 12 % ucitelov.

Spolu 47 % ucitelov tvrdi, Ze vietci Studenti maju moznost rozvijaf tieto zrucnosti na povinnych predmetoch
alebo_viac ako ', Studentov vo volitelnych predmetoch, resp. inych aktivitdch. Podla 18% respondentov
len menej ako Y4 Studentov md podobnly moznost.

Vac&sina pedagdgov (82 %) by chcela rozvoj tejto oblasti posilnif.

Motivacia a vytrvalost

Studenti sU vedeni k tomu, aby si stanovili vhodné motivacné ciele pre seba a skupinu, aby rozlifovali medzi vnitornou a

vonkagjSou motivdciou

a aby vytvorili podmienky pre motivdciu svojho timu.

SOA

Motivacia a vytrvalost zatial nepatria medzi oblasti, na ktoré by sa skola cielene zameriavala — az 60 %
respondentov to potvrdzuje. Kurikuldrne vzdeldvanie zahfiia rozvoj tychto schopnosti u 40 % opytanych,
no mimoskolské aktivity ani kombindcia oboch pristupov sa nevyuzivaju.

Z pohladu miery dostupnosti, 40 % ucitelov uviedlo, Ze Studenti nemaju prileZitosti na rozvoj motivécie a
vytrvalosti vébec alebo len menej ako 4 Studentov md moznost rozvijat tieto zru€nosti prostrednictvom
volitelnych predmetov alebo inych foriem aktivit (20 % respondentov). Povinné zaclenenie tejto oblasti do
vyucby, ktoré zasahuje vietkych studentov, je pritomné podia 40 % respondentov.

Vsetci uCitelia (100 %) sa zhoduju na tom, Ze je potrebné tuto oblast dalej rozvijaf.

SuP

Vysledky ukazuju, Ze rozvoj motivdcie a vytrvalosti u Studentov je na skole predovsetkym realizovany
prostrednictvom kurikuldrneho vzdeldvania (53 %) alebo kombindciou kurikuldrnych a mimoskolskych
aktivit (23 %). Vylucne mimoskolské aktivity maju v tomto kontexte mensi podiel (6 %). Zaroven viak
existuje skupina ucitelov, ktord uvddza, Ze sa na tUto oblast sa koncepcne nezameriavaju (18 %).

Pokial ide o dostupnost pre Studentov, spolu 47% ucitelov uviedlo, Ze motivaciu a vytrvalost rozvijaju vietci
Ziaci povinne alebo viac ako . $tudentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit. Na druhej
strane, takmer 4 pedagdgov uviedla (24%), Ze sa u Ziakov na rozvoj tej zru€nosti nezameriavaju vébec
alebo len 4 z celkového poctu rozvija tuto schopnost v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit.
Len 18 % ucitelov povazuje sucasny stav za vyhovujuci, pricom vacsina (82 %) by chcela tUto oblast viac
rozvijaft.

Mobilizacia zdrojov

Studenti sU podporovani v ziskavani materidinych a nemateridinych zdrojov (vrdtane kompetencii, vedomosti a
partnerstiev/sieti) potrebnych na dosiahnutie viastnych cielov, projektov alebo Uloh.
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MobilizGcia zdrojov je na skole rozvijand prevazne v rémci kurikuldrneho vzdeldvania, Co uvadza 60 %
respondentov. Kombindcia kurikuldrnych a mimoskolskych aktivit alebo vylu€né vyuzitie mimoskolskénho
vzdeldvania je pritomné u 20 % opytanych.

Z hladiska dostupnosti 20 % ucitelov tvrdi, Ze Studenti nemaju prilezitost rozvijat tUto kompetenciu vébec.
Menej ako Y4 Ziakov mé& moznost pracovat na schopnosti mobilizovaf zdroje prostrednictvom volitelnych
predmetov alebo inych aktivit podia 20 % odpovedajucich pedagdgov. Povinné zaclenenie tejto témy
do osnov, ktoré zabezpecuje zapojenie vietkych studentov, sa realizuje podla 60 % respondentov.

Hoci 20 % respondentov povazuje sucasny stav za uspokojivy, vacsina (80 %) vidi priestor na jeho
ZlepSenie.

SuP

Rozvoj schopnosti mobilizovat zdroje medzi Studentmi je v sUCasnosti prevazne integrovany do
kurikuldrneho vzdelavania (47 %) alebo kombinovany s mimoskolskymi aktivitami (29 %). Podla 6%
pedagdgov sa tato schopnost rozvija vyluéne v mimoskolskych aktivitdch. Skola sa na rozvoj tejto
zru€nosti vébec koncepcne nezameriava je pohlad 18% respondentov.

Pokial ide o dostupnost pre Studentov, spolu 47% ucitelov uviedlo, Ze tUto schopnost rozvijaju bud vietci
Ziaci povinne alebo viac ako s $tudentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit. Na druhej
strane, 35% pedagdgov uviedlo, Ze sa u Ziakov na rozvoj tej zr'u€nosti nezameriavaju vébec alebo len V4
z celkového poctu rozvija tUto schopnost v rdmci voliteinych predmetov alebo inych akfivit.

Prevazind vacsina respondentov (94 %) sa zhoduje, Ze rozvoj mobilizdcie zdrojov by si vyzadoval zvysené
Usilie a vacsiu podporu.

Ekonomickd gramotnost
Studenti sU vedeni k tomu, aby odhadli ndklady spojené s dokon&enim Ulohy alebo dosiahnutim svojich cielov a nasli spdsoby

ich financovania.

SOA

Ekonomickd a financnd gramotnost je v Skole rozvijand predovsetkym prostrednictvom kurikuldrneho
vzdeldvania, na ¢o poukazuje 60 % odpovedi. ZmieSany pristup, ktory kombinuje kurikuldrne a
mimoskolské aktivity, vyuziva 40 % respondentov.

Pokial ide o dostupnost vzdeldvania v tejto oblasti, 20 % respondentov uvdadza, Ze studenti nemaju
dostatocné prilezitosti na rozvoj tejto oblasti. Podla dalsich 20% respondentov md takrmer 2 Studentov
moznosf rozvijat ekonomické a finan&né zrucnosti v rdmci volitelnych predmetov &i inych aktivit. Povinné
zaclenenie tejto témy do vzdeldvania, ktoré zasahuje vsetkych Ziakov uviedlo 60 % odpovedajucich.
SUCasny stav nebol oznaceny ako dostatocny Ziadnym respondentom, vietci respondenti (100 %) prejavili
zAujem o dalSie rozsirenie rozvoja tejto oblasti.
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Ekonomickd a financnd gramotnost na skole sa prevazne rozvija prostrednictvom kurikuldrneho
vzdeldvania, ¢o uviedlo 41 % respondentov. S mimoskolskymi aktivitami je kombinovand podia 23 %
ucCitelov. Vylu€ne na mimoskolskej bdze je rozvijand podla 24 %. Existuje viak aj mala skupina respondetov
(12 %), ktord uvadza, Ze sa tejto téme koncepcne nevenujy, o poukazuje na urCité medzery v
systematickom pristupe.

Pokial ide o moznosti pre Studentov, spolu 35 % respondentov uviedlo, , Ze ekonomicky gramotnost
rozvijaju vsetci Ziaci povinne alebo viac ako % studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych
aktivit. Podla 36% je situdcia ind, u Studentov sa na rozvoj tej zru€nosti nezameriavaju vébec alebo len Y4
z celkového poctu rozvija tUto schopnost v rdmci voliteinych predmetov alebo inych akfivit.

Respondenti jasne vyjadruju potrebu zlepsenia, pricom az 88 % by privitalo intenzivnejsi rozvoj ekonomickej
a financnej gramotnosti.

Mobilizacia ostatnych

Studenti si rozvijaju kompetencie, aby si dokdzali zabezpedit podporu inych pri plneni svojich Uloh alebo dosahovani svojich
cielov. SU vedeni k tomu, aby dokdzali in3pirovat ostatnych, uputat ich pozornost a vzbudit nadsenie zainteresovanych strdan.
Rozvijaju si zru€nosti v oblasti komunikdcie, presviedcania, vyjedndvania a vedenia.

SOA

Rozvoj kompetencii v oblasti mobilizdcie ostatnych je v Skole aktudine zamerany predovietkym na
kurikuldrne vzdeldvanie, Co uvadza 40 % respondentov. Mensia Cast respondentov (20 %) spomina
kombinovany pristup zahfiajuci aj mimoskolské aktivity. Napriek tymto snahdm az 40 % uvdadza, ze na tito
oblast sa v skole koncepé&ne nezameriavaju.

Co sa tyka dostupnosti, menej ako V4 studentov md prilezitost zapdjat sa do volitelnych predmetov &i
aktivit, ktoré podporuju ich schopnosti v tejto oblasti podla 20% pedagdgov. Povinné zaclenenie tejto
kompetencie do standardnych predmetov uvadza 40 % odpovedajucich a podla dalSich 40% nemaju
Studenti moZnost tUto oblast vébec rozvijat.

Aktudiny stav nevyhovuje Ziadnemu respondentovi a vietci (100 %) vyjadrili z&ujem o intenzivnejsi rozvoj
tejto oblasti.

SuP

V oblasti mobilizécie ostatnych je najvyraznejSia snaha o jej rozvoj prostrednictvom kurikuldrneho
vzdeldvania, ¢o deklaruje 47 % respondentov. Mensi podiel, 18 %, kombinovane vyuziva kurikuldrne a
mimoskolské aktivity, zatial o mimoskolskym aktivitdm sa vyhradne venuje 12 % respondentov. Vyznamné
zastUpenie respondentov (23 %) md tvrdenie, Ze sa na tuto oblast koncep&ne na skole nezameriavaju.

Z pohladu zapojenych Studentov sa moznosti rozvoja mobilizdcie ostatnych réznia. Podla 41%
respondentov rozvijaju tUto schopnost bud vietci Studenti na povinnych predmetoch alebo viac ako %
Studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych akfivit. Na druhej strane rovnaky pocet
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respondentov 41% md iny pohlad a podla nich, menej ako Y4 Studentov alebo Ziadni maju prilezitost jej
rozvoja na skole.

Z vysledkov vyplyva, ze suCasnd situdcia neuspokojuje vacsinu respondentov. Az 88 % z nich vyjadrilo
tUzbu po intenzivnejSom rozvoji tejto oblasti, Co signalizuje potrebu zlepsenia pristupu a SirsSieho zapojenia
do vzdeldvacieho procesu.

Preberanie iniciativy

Studenti sU vedeni k tomu, aby prevzali zodpovednost za rozhodovanie a vykon pri rieseni jednoduchych Uloh az po velké
projekty. SU vedeni k tomu, aby spustili procesy, ktoré vytvdraju hodnoty.

SOA

Rozvoj akcieschopnosti, konkrétne preberania iniciativy, je na skole zabezpeceny najmda prostrednictvom
kurikuldrneho vzdeldvania, o potvrdzuje 80 % respondentov. Len 20 % respondentov uvadza, ze sa na
tUto kompetenciu koncepcne vébec nezameriavajl.

Z pohladu miery zapojenia, 40 % pedagdgov uvadza, ze studenti zatial nemaju vébec moznost tuto oblast
rozvijat. MozZnosti rozvoja prostrednictvom povinnych predmetov su dostupné pre studentov podia 40%
respondentov. Moznost, Ze priblizne 4 Studentov md pristup k volitelnym a inym aktivitdm uviedlo 20%
respondentov.

Ziaden z respondentov nepovazuje sucasny stav za dostatocny, a 100 % sa zhoduje na potrebe
intenzivnejSieho rozvoja tejto oblasti.

SuP

Rozvoj akcieschopnosti so zameranim na preberanie iniciativy je na skole najvyraznejsie podporovany
prostrednictvom kurikuldrneho vzdeldvania, ¢o uvadza 59 % respondentov. Kombindciu kurikuldrneho a
mimoskolského uvadza 23 % ucitelov a vyluCne mimoskolské aktivity v tomto smere 12 % odpovedajucich.
Koncepcne sa skola na rozvoj tejto schopnosti nezameriava podla é % respondentov.

Co sa tyka dostupnosti tychto moznosti pre studentov, podla 41% respondentov rozvijaju tUto schopnost
bud vietci studenti na povinnych predmetoch alebo viac ako %4 studentov v rdmci volitelnych predmetov
alebo inych aktivit. N&zor z opacného konca zastdva 18% ucitelov, podla ktorych, menej ako Y4 Studentov
(alebo Ziadni) maju prilezitost rozvoja preberania iniciativy na skole.

Z pohladu spokojnosti so suCasnym stavom, 71 % respondentov sa vyslovilo za pofrebu intenzivnejSieho
rozvoja tejto oblasti.

Planovanie a manaiment
Studenti sU vedeni k tomu, aby si stanovovali dlhodobé a krdtkodobé ciele. Aby si dokdzali stanovit priority a ak&né pldny na ich

splnenie.
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SOA

7o

Skola rozvija pldnovanie a manazment najmé prostrednictvom kurikuldrneho vzdeldvania, ¢o uvadza 60
% respondentov, zvysnych 40% uviedlo, ze sa Skola na rozvoj tejto kompetencie koncepcne nezameriava.
Z pohladu miery zapojenia 60% respondentov poukdzalo na to, Ze Studenti zatial nemaju prilezitosti na
rozvoj tejto oblasti, naopak to, ze pldnovanie a manazment je sucasfou povinnych predmetov uviedlo
40% respondentov.

Ziaden z respondentov hepovazuje aktudlny stav za vyhovujici a vietci (100%) zhodne deklaruju potrebu
intenzivnejSieho rozvoja tejto kompetencie.

SuP

Studenti sU podporovani v oblasti pldnovania a manazmentu predovietkym prostrednictvom
kurikuldrneho vzdelavania, ktoré je identifikované ako hlavny ndstroj pre rozvoj tejto kompetencie u 35 %
respondentov. Na rozvoj mimo kurikula (napriklad prostrednictvom mimoskolskych aktivit) sa sustredi 24 %
respondentov. Integrovany pristup, kombinujuci kurikuldrne a mimoskolské aktivity, sa uplatiuje podia 18
% odpovedajucich. Vyznamné zastupenie respondentov (23 %) md viak tiez pohlad, Zze sa na tuto oblast
koncepcne na skole nezameriavaju.

Pokial ide o pristup Studentov k moznostiam rozvijat tieto zru€nosti, len 35% ucitelov uvadza Ze pldnovanie
a manazment rozvijaju bud vietci Studenti na povinnych predmetoch alebo viac ako Y. Studentov v rdmci
volitelnych predmetov alebo inych aktivit. Naopak 23% ucitelov, zastdva ndzor, Ze menej ako Y4
Studentov (alebo Ziadni) maju prilezitost rozvoja preberania iniciativy na skole.

Spokojnost so suCasnym stavom je relativne nizka, pricom iba 18 % respondentov uvadza, ze momentdiny
systém zodpovedd potrebdm Skoly. Vacsina (82 %) povazuje za nevyhnutné zameraf sa na intenzivnejsi
rozvoj tejto oblasti.

Vyrovndvanie sa s neistotou, nejednoznaénostou a rizikom

Studenti sU vedeni k tomu, aby skdiali nové veci, aby sa nebdli robit chyby, aby dokdzali pracovat s chybami, aby pri rieseni
problémov vyuZivali viastné skusenosti a snaZili sa rozlisovat medszi prijatelnym a neprijatelnym rizikom. SU vedeni k tomu, aby
eliminovali riziko neudspechu testovanim ndpadov a prototypov alebo zapojenim dalsich clenov timu.

SOA

Rozvoj schopnosti vyrovnavaf sa s neistotou, nejednoznacnosfou a rizikom je na skole zamerany
predovsetkym na kurikuldrne vzdeldvanie, Co potvrdzuje 40 % respondentov. Az 60 % respondentov viak
uvadza, Ze sa na tuto oblast koncepéne nezameriavaju, ¢o naznacuje priestor na zlepsenie.

Podla 40% pedagdgov zapojenych v prieskume je tato kompetenciu zahrnutd v povinnych predmetoch
pre vietkych Studentov. Vysoky podiel respondentov (60 %) ale naopak tvrdi, Ze Studenti momentdine
nemaju dostatok moznosti na rozvoj tychto zru€nosti.

Vadsina respondentov (80 %) povazuje za potrebné rozvijat tUto oblast intenzivnejSie, Co signalizuje
doélezitost vytvarania dalsich prilezitosti, aby si Studenti mohli lepsie osvojit zviddanie rizika, schopnost
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testovat ndpady a spolupracovat na rieseni problémov. Naopak, len maly pocet respondentov povazuje
aktudliny stav za dostatocny.

Sup

Skola sa zameriava na tUto oblast najmé prostrednictvom kurikuldrneho vzdeldvania (35 %), infegrované
zapojenie mimoskolskych a kurikuldrnych aktivit uviedlo 29 % respondentov. Samostatné mimoskolské
aktivity sU menej vyuzivané, predstavuju iba 18 %. Koncepcnd orientdcia na tito tému viak Uplne chyba
podia 18 % respondentov.

Co sa tyka dostupnosti tychto moznosti pre studentov, podla 41% respondentov rozvijaju tUto schopnost
bud vietci Studenti na povinnych predmetoch alebo viac ako % studentov v rdmci volitelnych predmetov
alebo inych aktivit. Nazor z opacného konca zastdva iba 6% ucitelov, podla ktorych, menej ako V4
Studentov md prileZitost rozvoja preberania iniciativy na Skole. Previddajuci ndzor (53%) medzi pedagdgmi
je., ze takmer 4 Studentov ma prilezitosti pre rozvoj tejto oblasti vo volitelnych predmetoch alebo priinych
(mimoskolskych aktivitach).

Hodnotenie suCasného stavu ukazuje, ze 29 % respondentov je spokojnych a 71 % zddraznuje pofrebu
posilnenia tejto oblasti.

Spoluprdca s ostatnymi

Studenti maju Eo najviac prileZitosti spolupracovat a vyskdsat sirézne Ulohy v time. SU vedeni k tomu, aby dokdzali vysvetlit svoje
postoje, obhdijit svoje ndzory a myslienky a reSpektovat ndzory ostatnych. SuU tieZ povzbudzovani, aby prijimali Ulohy v time podla
svojich silnych strdnok a pracovali samostatne alebo ako sucast timu.

SOA

Rozvoj spoluprdce s ostatnymi je na skole realizovany prevazne prostrednictvom kurikuldrneho
vzdeldvania, ¢o potvrdilo 80 % respondentov. Mald Cast respondentov (20 %) uviedla, ze rozvoj tejto
oblasti nie je na Skole koncepcne rieseny.

Podla 80% odpovedajucich pedagdgov maju moznost rozvijat timovu prdcu a schopnost reSpektovat
ndzory ostatnych vietci Studenti v povinnych predmetoch. Na druhej strane 20% ucitelov tvrdi, Ze Studenti
aktudlne nemaju moznosti na jej rozvo.

Vacsina respondentov (80 %) viak prejavila zdujem o intenzivnejSie zameranie sa na tUto oblast, ¢o
odrdza potrebu posilnit dostupnost timovych aktivit a prilezitosti na spoluprdcu. Len minimum
respondentov povazuje aktudiny stav za uspokojivy.

Skola venuje rozvoju spoluprdce vyraznd pozornost, pri¢om dominujdcim pristupom je zaradenie tejto
témy do kurikularneho vzdelavania (47 %). Integrovany pristup, ktory zahfia aj mimoskolské aktivity, je
zastUpeny na skole podla 18 % respondentov. Vylu€ne mimoskolské aktivity sU v tejto oblasti rozvijané
podla 18 % pedagdgov. Naopak, 17 % uvadza, Ze na rozvoj tejto oblasti sa Skola cielene nezameriava.
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Co sa tyka dostupnosti pre studentov, takmer Y. Ziakov mda moznost rozvijat svoje schopnosti spoluprdce
prostrednictvom volitelnych predmetov ¢i mimoskolskych aktivit podla 53 % respondentov. Menej 35%
respondentov zastdva ndzor, ze rozvijaju tuto schopnost bud vietci Studenti na povinnych predmetoch
alebo viac ako ', Studentov v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit. N&zor z opacného konca
zastava iba 12% ucitelov, podia ktorych, menej ako Y4 Studentov md prilezitost rozvoja preberania
iniciativy na skole.

Pokial ide o hodnotenie suCasného stavu, 24 % respondentov vyjadrilo spokojnost, avsak 76 % by uvitalo
infenzivnejsi rozvoj tejto oblasti.

Ucenie sa prostrednictvom skUsenosti
Ziaci su vedeni k samostatnosti. UCia sa poucit zo skusenosti a odovzddvat skUsenosti ostatnym. Ucitelia poskytuju Studentom
dostatok priestoru na ziskavanie skusenosti a podporuju ich schopnost sebareflexie, priimania ndzorov inych a ich kritického

zhodnotenia.

SOA

Rozvoj uCenia sa prostrednictvom sklUsenosti je na skole primdrne realizovany v radmci kurikuldrneho
vzdeldvania, ¢o potvrdilo 100 % respondentov.

Z odpovedi tiez vyplynulo, Ze 20 % respondentov povazuje aktudinu dostupnost prilezitosti pre Studentov
za nedostato&nu. Dalsich 20 % respondentov uviedlo, Ze viac ako Y §tudentov mda moznost rozvijat tUto
oblast prostrednictvom volitelnych predmetov a inych aktivit. V&&sina odpovedajucich 60 %) uviedla, ze
vietci studenti maju moznost ucit sa prostrednictvom skUsenosti na povinnych predmetoch.

Ziaden z respondentov viak nepovazuje sucasny stav za dostato&ny, a 100 % sa zhoduje na potrebe
intenzivnejSieho rozvoja tejto oblasti.

SuP

Rozvoj uéenia sa cez skisenosti je na skole zastupeny najmé v rdmci kurikuldrneho vzdeldvania, ¢o
potvrdilo 47 % respondentov. Kombindcia kurikuldrnych a mimoskolskych aktivit je pritomnd na skole
podla 23 % pedagdgov. Vylu€ne mimoskolské aktivity, zamerané na podporu tejto oblasti, sU vyuzivané
podla 24 % pedagdgov. Iba é % respondentov uviedlo, Ze sa na tento rozvoj skola systematicky
nezameriava.

Pokial ide o dostupnost rozvoja tejto schopnosti, takmer 1/2 Studentov md pristup k prilezitostiam v rdmci
volitelnych predmetov &iinych akfivit podla 41 % respondentov. Spolu 47% ucitelov uviedlo, Zze ucenie sa
prostrednictvom skUsenosti rozvijaju vietci Ziaci povinne alebo viac ako Y Studentov v rdmci volitelnych
predmetov alebo inych aktivit. Len 12% pedagodgov uviedlo, Zze menej ako Y4 z celkoveho poctu Ziakov
rozvija tUto schopnost v rdmci volitelnych predmetov alebo inych aktivit.
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Hodnotenie suCasného stavu ukdzalo, zZe viac nez tretina (35 %) respondentov je s aktudinym pristupom
spokojnd. Zmenu by vvitalo 65 % odpovedajucich pedagdgov.
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Podnikavost

Podporujeme rozvoj podnikavosti v spolo¢nosti

31


http://www.podnikavi.sk/
http://www.podnikavi.sk/

